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Tribunale di Treviso Sezicne Lavoro dr. Massimo Galli *

REPUBBLICA ITALIANA
IL GIUDICE DEL LAVORO DEL TRIBUNALE DI TREVISO
dott. Massimo Galli
ha pronunciato la seguente
ORDINANZA
a scioglimento della riserva assunta nell’udienza del 1 febbraio 2018 nella
causa civile di primo grado in materia di previdenza obbligatoria con ricorso
depositato il 19 dicembre 2017
DA

rappresentata e difesa
dall’avvocato Giovanna Berti

PARTE RICORRENTE

CONTRO

ILN.P.S., rappresentata e difesa dall’avvocato Zezza Cristina

PARTE RESISTENTE

MOTIVI DELLA DECISIONE

- La ricorrente, cittadina nigeriana titolare di permesso di soggiorno per
motivi famigliari, denuncia il comportamento discriminatorio dell’l.N.P.S.
che le ha negato il riconoscimento del bonus “premio alla nascita”, in quanto
non titolare di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo.
L°I.N.P.S. ha motivato il rifiuto all’erogazione del bonus in quanto la richie-
dente era carente dei requisiti prescritti dalla legge per il riconoscimento e la
liquidazione della prestazione economica richiesta, con riferimento alla circo-

lare I.N.P.S. n.39 del 27 febbraio 2017 che ha esteso anche al “premio alla
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* Trlbunale di Treviso Sezione lawvoro dr. Massimo Galli *

nascita” i medesimi requisiti previsti per I’erogazione del “bonus bebé” ex art.
1 ¢.125 1.190/2014. L’erogazione di quest’ultimo bonus ¢ infatti subordinata
al possesso di determinati requisiti, ossia:

- residenza in Italia;

- cittadinanza italiana o comunitaria;

- per le cittadine non comunitarie il possesso del permesso di soggiomo UE
per soggiornanti di lungo periodo.

E da sottolineare come il bonus “premio alla nascita”, disciplinato dall’art. 1
c. 353 della l. 232/2016, prevede che a partire dal 1 gennaio 2017 venga rico-
nosciuto un premio alla nascita, o all’adozione di minore, dell’importo di
800,00 euro che verra corrisposto dall’LLN.P.S., su domanda della futura ma-
dre, al compimento del settimo mese di gravidanza o all’atto dell’adozione.
Appare quindi evidente come il legislatore non ha stabilito ulteriori requisiti,
se non |’essere regolarmente soggiornanti nel territorio, per il rilascio di que-
sto bonus. Pertanto & da rilevare l’insussistenza di un potere in capo
all’LN.P.S. di restringere o indentificare i potenziali aventi diritto alla presta-
zione assistenziale, potere che I'LN.P.S. ha preteso di esercitare attraverso
I’emanazione della circolare n.39 del 27 febbraio 2017 (Tribunale di Milano,
ordinanza n. 6019/2017).

Per cui, al fine di cessare e rimuovere gli effetti della discriminazione, ai sensi
dell’art. 1 c. 353 della 1. 232/2016, dell’art 12 della Direttiva Europea
n.2011/98 e dell’art.44 d.l. 25 luglio 1998 n.286, & necessario estendere il
beneficio assistenziale in questione alle future madri che ne facciano domanda
e si trovino nelle condizioni giuridico-fattuali previste dalla legge.

P.QM.
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Il Tribunale di Treviso, in veste di Giudice del Lavoro, ogni diversa e/o con-
traria domanda e/o eccezione disattesa cosi dispone:

1. Accerta e dichiara il carattere discriminatorio della condotta
dell’LN.P.S. attraverso |’introduzione di requisiti ulteriori rispetto a quanto
5 previsto dall’art. 1 ¢.353 1. 232/2016;

2. Condanna I'LLN.P.S. a corrispondere alla ricorrente la prestazione de-
nominata “premio alla nascita” nella misura prevista dall’art. 1 ¢.353 L
232/2016;

3. Condanna I’LLN.P.S. al pagamento in favore della ricorrente delle spese
10 di giudizio, che liquida in complessivi €245,00 oltre a spese in misura forfet-
taria e oneri di legge.

Treviso, li 08 febbraio 2018
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